








Glinter Bohme ist zum
@O0y
fuhrer aus der operativen
Tatigkeit flr die SHZ GmbH
ausgeschieden. Als Gesell-
0 % z"/ 4&/!" "] 1"*
nehmen noch bis 2025 erhalten
bleiben. Sein Sohn, Matthias
Bohme (41), Ubernimmt die
))"&+&$" "0
Seine Tochter Franziska
Bohme (34) verantwortet
als Verwaltungsleiterin die
Bereiche Buchhaltung, Perso-
nal und erhalt Prokura.

Wie alles begann

Als Glinter Bbhme 2002 zusammen mit drei
weiteren Gesellschaftern die SHZ GmbH
griindete, war es seine starkste Motivation
zu verhindern, dass die 340-jahrige Tradition
und hohe Kompetenz in der Band- um Gurt-
weberei am Standort GrofRréhrsdorf verloren-
geht. Er wollte daran ankniipfen und etwas
Eigenes erschaffen. Seine urspriinglichen
Ziele waren jedoch erst einmal beschei-
den: Es sollten 10 bis 12 neue Arbeitsplatze
geschaffen und dauerhaft erhalten werden.
,Mit dem rasanten Wachstum der ersten
Jahre, hatte damals niemand gerechnet®,
erinnert sich Giinter B6hme. ,Und schon

gar nicht damit, dass wir heute, nach 21
Jahren, mehr als 75 Mitarbeiter beschaf-
tigen und zu den fithrenden Anbietern fiir
Hebe- und Zurrtechnik in Europa gehoren.

Erfolgs- und Jubildumsjahr 2022

Im Jahr 2022 gab es flir die SHZ GmbH
einen doppelten Grund zum Feiern: das
20-jahrige Firmenjubildum und den
hochsten Umsatz in der bisherigen Unter-
nehmensgeschichte: Giber 11 Mio. Euro.

Abschied vom Lebenswerk -

Das Interview mit Glinter B6hme
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GENERATIONSWECHSEL

GUNTER BOHME UBERGIBT DEN STAFFELSTAB
AN SEINE BEIDEN KINDER

YE+" #rl &+ 1&" 2(2+7%
»Agieren statt Reagieren®, getreu diesem
Motto entwickelt SHZ-Geschéftsfiihrer
Matthias Bohme stetig neue Mafinahmen, um
die Erfolgsgeschichte der SHZ GmbH auch

in Zukunft fortzuschreiben. Geplant sind:

« Investitionen zur Digitalisierung von Prozes-
sen und zur Automatisierung des Maschi-
nenparks. Dadurch sollen Liefersicherheit
und kurze Lieferzeiten fiir SHZ-Kunden

auch in Zukunft sicher gestellt werden.
Erweiterung der hauseigenen Ketten- und
Hebezeugmontage: Zu den Starken der

SHZ GmbH gehdrt neben der eigenen
Entwicklungsabteilung auch die Endmon-
tage von Hebel- und Handkettenziligen,
Kettengehédngen sowie Zurrketten der
Guteklasse 8 bis 10. Fiir die Herstellung

werden ausschlief3lich europaische Last-
ketten verwendet. Aufgrund der hohen
Nachfrage wurde bereits im Jahr 2022 in
grofere Rdumlichkeiten und moderne
Werkzeuge inkl. Priifwerkstatt investiert.
Der Vorteil: Die beiden Arbeitsprozesse
Montage und Priifung von Ketten kdnnen
nun parallel erfolgen. Dadurch kann deut-
lich effizienter gearbeitet werden - und fir
die Kunden verkiirzen sich die Lieferzeiten.
Ausbau des innovativen Zurrgurt-Recy-
cling-Systems: Damit kdnnen Speditionen
ihre Kosten fiir den Einkauf von Zurr-
gurten um bis zu 30 Prozent senken.

- Matthias Bohme, Geschaftsfiihrer SHZ GmbH

Mehr Infos

' zum Zurrgurt-Recycling
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SHZ Insides

Gluckwunsch zur bestandenen Priifung
und einen guten Start ins Berufsleben!

Unsere beiden Auszubildenen Carolin
und Dustin haben ihre Abschluss-
prifung bestanden und sind nun voll-
wertige Mitglieder der SHZ-Familie.

Carolin darf sich nun offiziell als Maschi-
nen- und Anlagenflhrerin bezeichnen. lhre
motorisches Geschick und ihr Interesse

am Umgang mit Textilien haben ihr dabei
geholfen, sich in den vergangenen zwei
Jahren intensiv in die Herstellung von Zurr-

Willkommen Nachwuchstalente!

Schon, dass lhr bei uns seid.

Um auch in Zukunft Grof3es zu bewe-
gen, brauchen wir junge Menschen, die
sich mit Begeisterung neuen Heraus-
forderungen stellen. Zwei davon sind
Tim und Niclas, die am 01.08.2023 ihre
Ausbildung bei uns begonnen haben.

Tim macht bei uns eine Ausbildung zur
Fachkraft fir Lagerlogistik. In den kommen-
den drei Jahren wird er Aufgaben wie
Wareneingangssteuerung, Bestandskon-

gurten, Hebebandern und Rundschlingen aus
verschiedenen Materialien einzuarbeiten.
Dustin ist nach zweijahriger Ausbildung
nun Fachlagerist. Er kennt unser Unter-
nehmen wie seine Westentasche und
regelt den taglichen Warenfluss zwischen
Lager, Produktionshalle und Versand. Zu
seinen Aufgaben zahlen die Warenein-
gangssteuerung, das Durchfiihren von
Bestandkontrollen sowie das Verpacken
und Kommissionieren unserer Produkte.

trollen oder auch das Kommissionieren und
Verpacken von Produkten Gibernehmen.
Niclas lernt den Beruf des Kaufmanns fiir
Grof3- und AufRenhandelsmanagement.
Dabei wird er Waren und Rohstoffe fiir unsere
Produktion in groen Mengen einkaufen,
Marktanalysen durchfiihren und Empfeh-
lungen flir unsere Sortimentsgestaltung
geben. Wir wiinschen Euch viel Spaf und
eine interessante Ausbildung, bei der wir
Euch bestmdglich unterstiitzen werden!

Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten bei SHZ:

Duales Studium:
« Wirtschaftsingenieur (m/w/d)
« Wirtschaftsinformatiker (m/w/d)

Ausbildung:
g ) « Technischer Konfektionar (m/w/d)
s . Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
« Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
» Kaufmann flir Grof- und AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

10 360° SHZ



Adventure Walk -

als Team durchs Ziel

Manchmal kann es schwer sein, sich zu
motivieren, um den néachsten Gipfel zu
erklimmen. Doch gemeinsam, als Team, geht
vieles leichter. Am 30.08.2023 nahm unser
SHZ-Team am Firmenwandertag ,Adventure
Walk“ in Dresden teil. Gemeinsam bewaltig-
ten wir die 12 km lange Strecke quer durch
die Dresdner Heide in nur 2,5 Stunden. Mit
netten Kollegen, viel SpaR und guten Gespra-
chen, auch mal abseits des Arbeitsalltages,
verging die Zeit wie im Flug. Wir finden:

Das hat definitiv Wiederholungsbedarf!

o

Insides

SHZ-INSIDES

Sommerfest

Wer gemeinsam arbeitet, soll auch gemein-
sam feiern. Unter diesem Motto fand am
Freitag, dem 16.06.2023 unser traditionelles
SHZ-Sommerfest statt. Zur Einstimmung
gab es eine Runde Minigolf im Camping- und
Freizeitpark LuxOase in Wallroda, die doch
bei dem ein oder anderen den sportlichen
Ehrgeiz weckte. AnschliefRend liefen wir
den Abend, in geselliger Runde, bei einem
leckeren A-la-carte-Essen, im Restaurant
»Seeterrasse”, ausklingen. An dieser Stelle:
Ein groRes DANKESCHON an alle SHZ-
Mitarbeiter:innen. DANKE fiir Eure Treue

und Euer Engagement! Lasst uns auch in
Zukunft GroRes bewegen. Gemeinsam!

Spende fiir den ,,Revolution
Train Radeberg 2024“

Unsere Jugend ist unsere Zukunft. Deshalb
unterstiitzen wir die Schulen in GroRréhrs-
dorf und Umgebung und férdern soziale
Projekte. Unsere aktuelle Spende unterstiitzt
den Forderverein des Ferdinand-Sauerbruch-
Gymnasiums e. V. dabei, den interaktiven
,Revolution Train“ eine besondere Art der
Drogenpravention fiir Jugendliche und

junge Erwachsene nach Radeberg zu holen.
Im virtuellen Zug erleben die Jugendlichen
sehr anschaulich, von Wagon zu Wagon, wie
die Abwartsspirale durch den Drogen- und
Alkoholkonsum voranschreitet - und schlieR-
lich ein ganzes Leben zerstoren kann. Im
Nachgang wird die Erfahrung im Unterricht
aufgearbeitet.

Wir finden: ein sehr wichtiges Projekt und
wiinschen gutes Gelingen bei der Umsetzung!

Zum Spendenaufruf
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Moritz Schlieb: Gruppenbild Adventure Walk S. 11
Projekt Revolution Train | www.revolutiontrain.cz:

Foto S. 11 unten rechts
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Entdecken Sie unsere Jetzt
Schulungsangebote: anmelden

1-TAGESSEMINAR e
LADUNGSSICHERUNG

inklusive: t“g .
Mittagessen
@ Werksflihrung

Zertifikat mit
Sachkundenachweis

Bei SHZ oder in lhrem Unternehmen

Groldes bewegen. RTv 2
Mit Sicherheit. =k

SACHSISCHE HEBE- UND
ZURRTECHNIK GMBH



